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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«НУКУТСКИЙ  РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НУКУТСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27 декабря 2021                                            № 555                                         п. Новонукутский

Об утверждении Положения об оплате труда работников

муниципального бюджетного учреждения

«Газета «Свет Октября» в новой редакции
          В соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, руководствуясь ст. 35 Устава муниципального образования «Нукутский район», Администрация 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Газета «Свет Октября» (далее - Положение) (Приложение № 1).

2. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 07.05.2019  № 250 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МБУ «Газета «Свет Октября».
3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.
4. Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Официальный курьер» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Нукутский район»
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Мэр                                          






С.Г. Гомбоев
Приложение № 1

 к постановлению Администрации 
МО «Нукутский район»
от 27.12.2021 г.  № 555
Положение

об оплате труда работников Муниципального
бюджетного учреждения «Газета «Свет Октября»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Газета «Свет Октября» (далее - Положение) регулирует порядок и условия оплаты труда, других выплат работников Муниципального бюджетного учреждения «Газета «Свет Октября» (далее - работники Учреждения, Учреждение), функции и полномочия учредителя для которого осуществляет Администрация муниципального образования «Нукутский район», разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, а также: 

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18 июля 2008 г. № 342н «Профессиональные  квалификационные группы должностей работников печатных средств массовой информации»;
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»;

- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2021 год;
- Указом Губернатора Иркутской области от 08 ноября 2018 г. № 231-уг «О дифференциации заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений в Иркутской области»;
- Решением Думы муниципального образования «Нукутский район» от 30 марта 2017 г. № 11 «Об утверждении Порядка об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Нукутский район»;

- Постановлением Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 14 апреля 2017 г. № 111 «Об утверждении Методических рекомендаций по регулированию вопросов оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Нукутский район»;

- Распоряжением Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 23.01.2020 г. № 24 «О дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования «Нукутский район».
1.2. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

1.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения на календарный год формируется исходя из объема субсидии из местного бюджета на обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
1.4. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат стимулирующего характера. 
1.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.6. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». Расчет оплаты труда работников производится согласно учету рабочего времени, фактически отработанного каждым работником.
1.7. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).
1.8. Штатное расписание Учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все должности служащих (профессий рабочих) Учреждения.
1.9. Оплата труда руководителя Учреждения определяется в соответствии с настоящим Положением, трудовым договором.
1.10. Размеры должностных окладов (окладов) подлежат индексации в порядке и сроки, определенные муниципальными правовыми актами Администрации муниципального образования «Нукутский район».
2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
2.1. Заработная плата работников Учреждения состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников, Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 18 июля 2008 г. № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации», а также ПКГ других отраслей, необходимых для выполнения целей и задач, определенных Уставом Учреждения, и выполнения муниципального задания, с учетом обеспечения дифференциации размеров окладов по должностям служащих и специалистов, относимых к основному персоналу.

2.3. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих или на основе ПКГ по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», с учетом обеспечения дифференциации размеров окладов по профессиям рабочих..

3. Порядок и условия установления выплат

 стимулирующего характера
3.1. Работникам учреждения к должностному окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера к должностному окладу:

а) за стаж непрерывной работы;

б) за интенсивность, качество и высокие результаты работы;
в) за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ;
г) премия по итогам работы.

Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам учреждения в процентах (в коэффициентах) к должностному окладу (ставке заработной платы) или в абсолютных размерах, если иное не предусмотрено настоящим Положением.
3.2. Выплата за стаж непрерывной работы в учреждении производится в следующих размерах:
а) при стаже работы от 3 до 5 лет – 10 процентов;
б) при стаже работы от 5 до 10 лет – 15 процентов;

в) при стаже работы от 10 до 15 лет – 20 процентов;

г) свыше 15 лет – 30 процентов.
Стажем непрерывной работы считается период работы в учреждениях не менее трех лет, в течение которых трудовые отношения не прерывались на срок более шести календарных месяцев подряд. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.
3.3. Выплата за интенсивность, качество и высокие результаты работы выплачивается за качественное выполнение должностных обязанностей работниками Учреждения и высокие результаты работы.
Выплата за интенсивность, качество и высокие результаты работы носит персонифицированный характер и устанавливается на длительный или кратковременный период и составляет до 100% от должностного оклада.

Изменение размера выплаты осуществляется локальными нормативными актами руководителя Учреждения в соответствии с разработанными критериями.
3.3.1 Критерии установления процентного соотношения выплаты к должностному окладу выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы:

Выпускающий редактор:

- своевременное составление макетов очередных номеров согласно графику – до 20 процентов,
- творческий подход к макетированию, подбору рубрик и заставок – до 20 процентов,

- работа с рекламодателями – до 20 процентов, 
-качественная обработка авторских материалов и писем, наличие резервных материалов – до 20 процентов, 
- работа с рекламодателями- до 20 процентов.

Редактор:
- редактирование тематических полос и ведущих рубрик – до 20 процентов,

- выполнение плана отработки 500 строк в номер – до 20 процентов,

- жанровое разнообразие – до 20 процентов,
-активная работа с муниципалитетами, организациями, учреждениями, предприятиями и внештатными авторами – до 20 процентов, 
- перевыполнение плана отработки строк на 10 процентов и выше - до 20 процентов. 

Технический редактор:
- обеспечение надежной работы сетевого оборудования – до 20 процентов,

- обеспечение надежной работы фото и видео, аудио аппаратуры- до 20 процентов,

- качественный набор и верстка – до 20 процентов,

- отсутствие срывов в выпуске номеров газеты – до 20 процентов,

- редактирование и верстка газеты «Официальный курьер» – до 20 процентов.
Фотокорреспондент:
- владение цифровыми технологиями в области фотографии - до 20 процентов, 

- профессиональная съемка и обработка фотографий – до 20 процентов,

- выполнение плана   не менее 10 опубликованных фотографий в номер или 40 фотографий в месяц – до 20 процентов,
- перевыполнение плана на 10 процентов и выше – до 20 процентов, 

- качественное выполнение работы в установленные сроки и графики- до 20 процентов.

Корректор:
- добросовестное выполнение должностных обязанностей – до 25 процентов,

- отсутствие грубых ошибок в газете по вине сотрудника – до 25 процентов,

- выполнение дополнительных поручений (отправка и учет сигнальных номеров газеты, подписка и выдача газет в редакции) – до 25 процентов. 

-  компьютерный набор номера и компьютерная верстка его полос ​– до 25 процентов. 
Основанием для выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы по итогам работы за месяц является приказ руководителя Учреждения с указанием размера данной выплаты по итогам работы за месяц каждому работнику.

Работник лишается выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по итогам работы за месяц в размере 100 % в случае применения к нему дисциплинарного взыскания.

Лишение данной выплаты по итогам работы за месяц производится в тот расчетный период, в котором к работнику было применено дисциплинарное взыскание, оформляется приказом руководителя учреждения с обязательным указанием причин. О причинах лишения данной выплаты по итогам работы за месяц работник учреждения знакомится под роспись.

Критерии уменьшения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
Невыполнение плана - уменьшение на 20 процентов;

Замечания по исполнительной дисциплине - на 20 процентов;
Наличие грубых ошибок и ляпов в подготовке материалов - на 20 процентов;
Отсутствие рейтинговых материалов, социально значимых тем - на 20 процентов.

3.4. Выплата за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых работ устанавливается в процентном отношении к должностному окладу работников учреждения в размере до 50 процентов (включительно) по следующим критериям:

Выпускающий редактор:
- за взаимодействие с органами власти и общественными организациями – до 20  процентов,

- координацию деятельности сотрудников редакции– до 10 процентов, 

- контроль сроков подачи материалов в номер- до 10 процентов,
- выполнение поручений главного редактора- до 10 процентов.
Редактор:
- за взаимодействие с органами власти и общественными организациями – до 20 процентов, 

- за сложность информационных запросов – до 10 процентов,

- за инициативность – до 10 процентов,
- участие в разработке перспективных планов редакции, разработка предложений по освещению отдельных тем- до 10 процентов.
Технический редактор:      

- за взаимодействие с органами власти и общественными организациями – до 20 процентов,

- за сложность задания – до 10 процентов,

- за оперативность работы – до 10 процентов, 

- за творческий подход к макетированию полос-  до 10 процентов. 
Корректор:
- за оперативность работы – до 10 процентов,

- за общественно-массовую работу – до 20 процентов, 

- внимательность при вычитке полос – до 20 процентов.
3.5. Изменение размера выплаты осуществляется локальными нормативными актами руководителя учреждения в соответствии с разработанными критериями.
3.6. Работникам основного персонала Учреждения может быть предоставлена премия по итогам работы в пределах фонда премирования Учреждения.

3.6.1. Премия по итогам работы выплачивается пропорционально отработанному времени в отчетном годе при условии:

- профессионального, компетентного и качественного исполнения должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- своевременного и качественного выполнения планов работы;

- соблюдения трудовой дисциплины;

- участия в выполнении особо важных работ;

- проявления инициативы, творчества и оперативности;

- за исполнение заданий особой важности и сложности;

- за безупречную работу и высокие производственные достижения по итогам подписной кампании или года.

3.6.2. Премия по итогам работы не выплачивается за периоды:

- временной нетрудоспособности;

-нахождения в ежегодном основном, дополнительном, отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком и иных дополнительных отпусках.

Премия не выплачивается работникам, имеющим дисциплинарное взыскание.
3.6.3. Условием премирования работников Учреждения в календарном периоде (месяц, квартал, год) является отсутствие фактов дисциплинарного взыскания к работнику в соответствующем календарном периоде. 

Основанием выплаты премии по итогам работы за год является наличие конкретных результатов исполнения своих трудовых (должностных) обязанностей, установленных соответствующими трудовыми договорами работников, исполненных качественно и в срок.

Основаниями выплаты премии по итогам работы за год является объем тиража, участие в выполнении муниципального задания Учреждения. За количество мероприятий, проведенных учреждением, количество оказанных услуг. Премия выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы в соответствующем периоде в зависимости от достижения целевых показателей эффективности и результативности деятельности. Распределение стимулирующих выплат производится на основании представления руководителя бюджетного учреждения и с учетом мнения Совета трудового коллектива.
Премия по итогам работы за год выплачивается не более одного должностного оклада за счет средств от приносящей доход деятельности при экономии фонда оплаты труда. 
Размеры стимулирующих выплат, установленные настоящим Положением определяются в пределах фонда оплаты труда Учреждения для каждого работника с учетом мнения Совета трудового коллектива согласно достигнутым показателям. 

4. Порядок и условия

установления выплат компенсационного характера

4.1. В Учреждении устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

г) выплаты за работу в сельской местности.
Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором с учетом мнения трудового коллектива либо иного представительного органа работников Учреждения.

4.2. Выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4. Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренном статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника.

Виды, размеры и срок, на который устанавливаются выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии со статьями 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации в пределах средств, направленных на оплату труда, а также с учетом средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4.5. Выплата за работу в ночное время выплачивается работникам Учреждения, работающим с 22 ч 00 мин. до 06 ч.00 мин., за фактически отработанное время в данный период. Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 35% к должностному окладу, исчисленному за каждый час работы в ночное время на основании табеля учета рабочего времени.

4.6. Выплаты работникам за работу в сельской местности устанавливаются в размере 25 процентов.

4.7. Выплаты, указанные в настоящей главе, начисляются к должностному окладу работника Учреждения и не образуют увеличения должностного оклада работника Учреждения для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области.
5. Особенности оплаты труда
руководителя и главного бухгалтера учреждения

5.1. Настоящий раздел определяет условия оплаты труда руководителя, осуществляющего в соответствии с заключенными с ними трудовым договором функций руководства учреждения, главного бухгалтера.

5.2. Заработная плата руководителя Учреждения, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат.

5.3. Должностной оклад руководителя Учреждения (главного редактора) составляет не более 3 размеров средней заработной платы работников без учета компенсационных выплат, возглавляемого им учреждения, занимающих должности основного персонала в соответствии с Приложением №3 к настоящему Положению.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей работников Учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя Учреждений установлен в соответствии с Приложением №3 к настоящему положению.
5.4. Фонд оплаты труда руководителя учреждения осуществляется по согласованию с учредителем и с Финансовым управлением Администрации муниципального образования «Нукутский район», после чего направляется в сектор по кадрам аппарата Администрации муниципального образования «Нукутский район».
5.5. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 30 - 60 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
5.6. Выплаты компенсационного характера и другие выплаты для руководителя, главного бухгалтера Учреждения устанавливаются в соответствии со статьёй 4 настоящего Положения.
5.7. Конкретные размеры должностных окладов и стимулирующих надбавок руководителю Учреждения, главному бухгалтеру указываются в трудовом договоре и определяются:
1) руководителю Учреждения – учредителем в лице Администрации муниципального образования «Нукутский район» данного Учреждения;
2) главному бухгалтеру – руководителем Учреждения (главным редактором).
5.8. Оценка результативности деятельности главного бухгалтера:
5.8.1. Критерии установления процентного соотношения к должностному окладу выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы главного бухгалтера до 25% (включительно) должностного оклада:
- соблюдение сроков и порядка представления бюджетной, налоговой и другой финансовой отчетности в соответствующие органы – от 1 до 10 процентов;

- осуществление надлежащего контроля за расходованием материальных ценностей, денежных средств, расчетов, бланков строгой отчетности – от 1 до 5 процентов

- своевременное и качественное ведение регистров бухгалтерского учета, своевременное проведение начисление и перечисление платежей – от 1 до 10 процентов.

5.8.2. Выплата за профессиональное развитие, степень самостоятельности главного бухгалтера и важности выполняемых работ устанавливается в процентном отношении к должностному окладу до 25 % (включительно):

- надлежащее соблюдение сроков и порядка представления плана финансово-хозяйственной деятельности и сведений об операциях с целевыми субсидиями – от 1 до 10 процентов;
- отсутствие обоснованных замечаний по результатам проверок и ревизий, отсутствие письменных обоснованных жалоб работников Учреждения на работу бухгалтера – от 1 до 10 процентов;
- контроль за экономным использованием материальных, финансовых ресурсов – от 1 до 5 процентов.

Установление стимулирующих выплат производится на основании приказа руководителя бюджетного учреждения с учетом мнения Совета трудового коллектива.

5.8.3. Основанием для уменьшения размера стимулирующих выплат, выплат за интенсивность могут служить:

- некачественное исполнение должностных обязанностей от 1 до 5 процентов;

- нарушение трудового законодательства от 1 до 5 процентов;

-неоднократные нарушения трудовой дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное представление материалов или несвоевременное исполнение приказов) обобщить в размере от 1 до 5 процентов
- жалобы, докладные, замечания на работу бухгалтерии от сотрудников Учреждения, Администрации муниципального образования «Нукутский район», других служб и органов, с которыми непосредственно связана трудовая деятельность главного бухгалтера – от 1 до 5 процентов.

5.8.4 Премия по итогам работы за год руководителю Учреждения, главному бухгалтеру устанавливается с учетом критериев и показателей оценки эффективности и результативности деятельности (Приложение №4), а также с учетом:

- обеспечение качественного ведения бюджетного процесса Учреждения;

- выполнение муниципального задания;

- надлежащее выполнение должностных обязанностей;

-отсутствие обоснованных письменных жалоб от потребителей муниципальных услуг;

- своевременной, качественной подготовки документов, направленных для исполнения органом Администрации муниципального образования «Нукутский район», осуществляющим на основании муниципальных правовых актов муниципального образования «Нукутский район», функции и полномочия учредителя Учреждения.

Премия по итогам работы за год руководителю учреждения, устанавливается распоряжением Администрации муниципального образования «Нукутский район», главному бухгалтеру – руководителем Учреждения (главным редактором).
Невыполнение одного из установленных показателей фиксируется в письменной форме (докладная или служебная записка на имя мэра) и влечет за собой снижение размера выплаты по итогам работы за месяц.
Руководитель Учреждения лишается премии по итогам работы за год в размере 100 % в случае применения к нему дисциплинарного взыскания.

Лишение премии по итогам работы за год производится в тот расчетный период, в котором к руководителю учреждения было применено дисциплинарное взыскание, оформляется распоряжением Администрации муниципального образования «Нукутский район» и с обязательным указанием причин. 

О причинах лишения выплаты по итогам работы за год руководитель Учреждения знакомится под роспись.
Премия устанавливается в размере не более 0,5 должностного оклада и выплачивается за счет средств от приносящей доход деятельности.
Решение о выплате премии руководителю Учреждения принимает Учредитель, а главному бухгалтеру - руководитель Учреждения.
                             6. Условия оплаты труда «иных работников» учреждения
6.1. Настоящий раздел определяет условия оплаты труда работников Учреждения, не относящихся к основному персоналу Учреждения (далее – иные работники).
6.2. Заработная плата иных работников состоит из должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат.

6.3. Иным работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

а) за интенсивность и высокие результаты, за качество выполненных работ.
6.4. Выплата за интенсивность и качество выполняемых работ устанавливается в процентном отношении к должностному окладу и применяется ежемесячно.

6.4.1. Критерии установления выплаты за интенсивность и качество выполняемых работ:
Водитель легкового автомобиля:
- выполнение курьерских поручений – до 25 процентов;
- за общественно-массовую работу – до 25 процентов. 

Уборщик служебных помещений:
- качественная уборка помещений – до 100 процентов. 

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается ежемесячно и составляет от 10 до 100 процентов.

6.5. Размеры должностных окладов «иных работников» устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (Приложение №1).
6.6. Водителям легковых автомобилей и других транспортных средств
устанавливаются надбавки за классность:
- водителям второго класса - 10 процентов ставки от должностного оклада;
- водителям первого класса - 25 процентов ставки от должностного оклада.
6.7. Заработная плата иных работников осуществляется с применением компенсационных выплат, установленных разделом 3 настоящего Положения.
6.8. Премия по итогам работы за год «иных работников» (далее - премия) выплачивается пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада работника в выполнение соответствующих задач, проявления инициативы и оперативности при условии:

а) профессионального, компетентного и качественного выполнения трудовых (должностных) обязанностей;

б) своевременного и качественного выполнения планов работы;

в) соблюдения трудовой дисциплины. 
6.9. Премия выплачивается работнику по решению руководителя учреждения с учетом результатов работы.
6.10. Премия не выплачивается за период временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске, в том числе в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, в случае увольнения за виновные действия.

6.11. Премия по итогам работы выплачивается в размере не более одного         должностного оклада в год за счет средств от приносящей доход деятельности при экономии фонда оплаты труда.                  

Приложение №1 

к Положению об оплате труда работников

 Муниципального бюджетного 

учреждения «Газета «Свет Октября» 

Размеры минимальных окладов работников Муниципального бюджетного учреждения «Газета «Свет Октября»

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (ставки), 
рублей

	Первый квалификационный уровень

	Уборщик служебных помещений
	6505


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (ставки), 
рублей

	Второй квалификационный уровень
	

	Водитель легкового автомобиля


	7831


Приложение №2 

к Положению об оплате труда работников

 муниципального бюджетного 

учреждения «Газета «Свет Октября» 

Размеры должностных окладов работников Муниципального бюджетного учреждения «Газета «Свет Октября»
Профессиональные  квалификационные группы должностей работников печатных средств массовой информации, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 18 июля 2008 года № 342н

Профессиональная квалификационная группа
 «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»
	1-й квалификационный уровень
	Должности
	Размер минимального оклада (ставки), руб

	
	Корректор;
Технический редактор
	6892
6892


Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»
	1-й квалификационный уровень
	Должности
	Размер минимального оклада (ставки), руб

	
	Фотокорреспондент;
Выпускающий редактор
	8155
8155


Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»
	2-й квалификационный уровень
	Должности
	Размер минимального оклада (ставки), руб

	
	Редактор
	8388


 Приложение №3
                                                                    к Положению об оплате труда 
                                                                               работников  Муниципального 
                                                                       бюджетного учреждения 
                                                                   «Газета «Свет Октября»

Перечень 

должностей работников Муниципального бюджетного учреждения  

«Газета «Свет Октября» по виду экономической деятельности

 «Издание газет». 

       Группа должностей «руководители»:
1. Главный редактор 

2. Главный бухгалтер
       Группа должностей «основной персонал»:
3. Выпускающий редактор
4. Технический редактор
5. Редактор 

6. Фотокорреспондент 

7. Корректор

       Группа должностей «иные работники»:
8. Водитель легкового автомобиля
9. Уборщик служебных помещений.
                                                                                                                              Приложение №4

                                                                              к Положению об оплате труда 

                                                                               работников Муниципального 

                                                                       бюджетного учреждения 

                                                                   «Газета «Свет Октября»

Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы

МБУ «Газета «Свет Октября»
для премирования руководителя и главного бухгалтера
	Критерии
	Показатели
	В процентах к должностному окладу

	Руководитель учреждения

	1. Обеспечение выпуска газеты «Свет Октября»
	Выпуск газеты в установленных объемах, соблюдение сроков выпуска (отсутствие срыва выпуска)
	25

	2. Обеспечение размещения информации о деятельности органов власти
	Доля газетной площади, отводимая на размещение официальных материалов, материалов о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Нукутский район», в общей площади газеты
	25


	
	Выполнение муниципального задания
	25

	
	Доля газетной площади, отводимая на размещение социально значимой информации, в общей площади газеты
	25

	Главный бухгалтер

	3. Эффективность расходования денежных средств
	Отсутствие задолженности по заработной плате
	25

	
	Отсутствие нарушений, зафиксированных налоговыми органами, органами финансового контроля, надзорными органами и главным распорядителем бюджетных средств
	25

	
	Исполнение бюджетных назначений на обеспечение выполнения функций в отчетном финансовом году,

Своевременное предоставление отчетности по выполнению муниципального задания
	25

	
	Отсутствие обоснованных жалоб, претензий к результатам деятельности. Благоприятный морально - психологический климат в коллективе учреждения
	25


Приложение №5
                                                                              к Положению об оплате труда 

                                                                               работников Муниципального 

                                                                       бюджетного учреждения 

                                                                   «Газета «Свет Октября»

Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы

МБУ «Газета «Свет Октября»

для премирования работников учреждения

            Выпускающий редактор

            Технический редактор

            Редактор

            Фотокорреспондент

            Корректор

            Водитель легкового автомобиля

            Уборщик служебных помещений

	Критерии
	Показатели
	В процентах к должностному окладу

	Инициативность и творческий подход к работе
	Профессиональное, компетентное и качественное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде
	10

	
	Своевременное и качественное выполнение планов работы


	10

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	10


	
	Проявление инициативы, творчества и оперативности


	20

	
	Исполнение заданий особой важности и сложности


	25

	
	Безупречная работа и высокие производственные достижения по итогам года
	25


Приложение №6
                                                                              к Положению об оплате труда 

                                                                               работников Муниципального 

                                                                       бюджетного учреждения 

                                                                   «Газета «Свет Октября»

РАЗМЕРЫ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНого бюджетного учреждения «Газета «Свет ОКТЯБРЯ» ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ К ПРОФЕССИИ РАБОЧЕГО ПЕРВОГО РАЗРЯДА, ПОЛУЧАЮЩЕГО ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ НА УРОВНЕ МИНИМАЛЬНОГО РАЗМЕРА ОПЛАТЫ ТРУДА, УСТАНОВЛЕННОГО ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ, С ПРИМЕНЕНИЕМ РАЙОННОГО КОЭФФИЦИЕНТА И ПРОЦЕНТНОЙ НАДБАВКИ К ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

	Профессионально-квалификационные группы (далее – ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих


	Рекомендуемый минимальный размер дифференциации заработной платы, рублей*

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	2 разряд
	179

	
	
	3 разряд
	429

	
	2 квалификационный уровень
	729

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	4 разряд
	1079

	
	
	5 разряд 
	1519

	
	2 квалификационный уровень
	6 разряд
	2049

	
	
	7 разряд
	2609

	
	3 квалификационный уровень
	3209

	
	4 квалификационный уровень
	3839

	

	ПКГ Должности работников печатных средств массовой информации
	Рекомендуемый минимальный размер дифференциации заработной платы, рублей*

	ПКГ «Должности работников средств массовой информации первого уровня
	5179

	ПКГ Должности работников средств массовой информации второго уровня
	1 квалификационный уровень
	5929

	
	2 квалификационный уровень
	6729

	
	3 квалификационный уровень
	7579

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1 квалификационный уровень
	10419

	
	2 квалификационный уровень
	11439

	
	3 квалификационный уровень
	12479

	
	4 квалификационный уровень
	13559

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1 квалификационный уровень
	15839

	
	2 квалификационный уровень
	17039

	
	3 квалификационный уровень
	18289


